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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. [ % /2 DEL 03 W 5T 2014

Oggetto: Rideterminazione trattamento economico e posizione giuridica del dipendente sig,
Bellina Marcello in esccuzione della sentenza Tribunale di Termini Imerese - scz lavoro
n.326/2014 del 09/06/2014 di rigetto opposizione decreto i ingiuntivo m. 20/2013,

I DIRETTORE

Nominato con determinasione del Presidente n. 17 del 26711:2012

VISTO il DA n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell Fnte Parco delle Madonie:

VISTA laL.R. 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con DA, ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005:

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell”Lnte:

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/ 2000,

modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA prot.
n. 6921 del 16/972009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta della Dirigente responsabile 1,03, |

. DETERMINA
) Approvare Iallegata proposta di determinazione

2) Non approvare I"allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

-

i) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni

-
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L.O.B n. L. -Aftari Istituzionali, finanziari ¢ del personale
Proposta di determinazione dei Direttore

Oggetto: Rideterminazione trattamento economico e posizione giuridica del dipendente sig. Bellina
Marcello in esecuzione della sentenza Tribunale di Termini Imerese - sez. lavoro n.326/2014 del
09/06/2014 di rigetto opposizione decreto ingiuntivo n. 2002013,

FhEdhkE

VISTO il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" come modificato dal 13.1.gs, 27-10-2009 n. 150 ¢ ss. mm.
ii. per ultima la L. 1142014,

VISTA la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 relativa alle norme sulla dirigenza ¢ sui rapporti di impiego e di
lavoro alle dipendenve della regione siciliana;

VISTA la Circolare Ass. Reg. Presidenza prot. 37337 dell” | 1/03/2010:

VISTO il D.PReg. n. 11 del 20 gennaio 1995 ad oggetto “Disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’ Amministrazione regionale per il triennio 1994 — 1996 — Recepimento dell’accordo
sottoscritto il 30 giugno 1994 ¢d il 28 dicembre 1994;

VISTO il D.P.reg. del 22 giugno 2001 n. 9 ad oggetto la riclassificazione del personale regionale ai
sensi dellart. 5 della legge Reg. n. 10/2004);

VISTO il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 di recepimento dell'accordo per il rinnovo contrattuale del
personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, con
qualifiche non dirigenziali per il biennio economico 2000/2001 - Accordo ponte per la dirigenza ¢
trattamento accessorio per i componenti degli uffici di Gabinetto - Nuovo ordinamento professionale
del personale - Contratto collettivo regionale di lavoro dell” Area della dirigenza.”

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della
regione siciliana ¢ degli enti di cui all'art. 1 della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della
I.Reg 15 maggio 2000 n. 10 - quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
sottoscritto il 16 maggio 2005 (pubblicato nel 5.0 della G.L.R.S.n. 22 del 21/05/2005);

VISTO 1'art. 18. comma 3, del Regolamento di Organizzazione del 29/04/2005, approvato con 1).A.
n 1 02/GAB del 12/04/2005, entrato in vigore il 30/4/2003, in base al quale “A7 personale in servizio
presso I'Ente Parco delle Madonie alla duta di approvazione del presente regolamento, nonché in
posizione di comando alla data di entrata in vigore del D.P.R n. 11:1995 o che sia transitato nei ruoli
dell'Ente. ai sensi dell'art. 30 del decreto legislative 30 marzo 2001 n. 165 ¢ del 29 comma dell'art. 7
della legge regionale n. 76 del 30 ottobre 1993 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ai fini



dell'inguadramento nei ruoli dell'Ente, dalla data di approvazione del presente regolamento, si
upplicano le disposizioni contenute nel suddetto D.P.R. n. 11795 ¢ nei D.P.R. nn. 9 ¢ 10 del 22 giugno
2001 ¢ successive modifiche ed inlegrazioni ”';

VISTO il decreto ingiuntivo nei confronti dell’Ente Parco Madonic n. 20/2013 del 21/03/2013 emesso
dal Tribunale Civile di Termini Imerese — Sez. Lav. e notificato in data 22/04/2013 su istanza dei sigg,
Marcello Bellina, Venera Librizzi e Lucia Farinella, dipendenti di ruolo dell’Ente:

VISTA la sentenza del Tribunale di Termini Imerese - Sez. Lavoro - n. 326/2014 del 09/06/2014. in
arti, di rigetto dell'opposizione proposta dall'Ente Parco delle Madonie avverso il suddetto d.i. n, 20713
del 21/3/2013 del Tribunale di Termini Imeresc - sez. Lavoro, in favore dei suddetti dipendenti ¢
conscguente condarmna dell'Lnte Parco delle Madonic ¢ dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente della Regione Siciliana, in contumacia di quest’ultima:

VISTA la determinazione del Presidente n. 1 del 18/08/2014 di non promuovere giudizio di appello
avverso la sentenza de qua, per le motivazioni ivi previste;

VISTO Part. 431 c.p.c. in base al quale “le sentenze che pronunciano condanna a favore del lavoratore
per crediti derivanti dai rapporti di cui all’art. 409 ¢.p.c. sono provvisoriamente esecutive

VISTA la Determinazione del Direttore n. 126 del 19/09/2014 ad oggetto “Ottemperanza alla
semtenza n.326: 2014 del 09706:2014 pronunciata dal Tribunale di Termini Imerese - sez. lavoro nel
gindizio Ente Parco delle Madonie/Bellina Marcello, Librizzi Venera, Farinella Lucia — rigetto
apposizione decreto ingiuntivo 20:200 3 - figuiduzione somme ¢ impdtazione di pagamento’ con la
quale si ¢ proceduto alla liquidazione delle spetranze ai singoli dipendenti delle somme di cui al D1 n.
204201 3;

CONSIDERATO che, in ottemperanza alla sentenza n.326/2014 del 09/06/2014, le somme sono state
determinate per il periodo dal 01/05/2005 -~ 31/12/2012 in applicazione dei seguenti istituti giuridici:
ex arl. 13 D.P.Reg. n.11/95, applicazione dell'art. 8 "Linee guida contratto non dirigenti” di cui al
DPRS n.10/2001, art. 13 dell'Ordinamento professionale di cui al DPRS n. 1072001, nel testo
modificato con DPRS 24/7/2003 e che, pertanto, risulta la seguente posizione giuridica:

dal  [07/1272001 [ D4
dal | 01/0312005 D3 s
dal | 011062006 D6

VISTA la deliberazione del Consiglio n. 15 del 24/09/2014 di adozione del bilancio di previsione
corrente esercizio finanziario ed in particolare il cap. 10121 che prevede lo stanziamento delle spesa de
g

VISTA la nota A.R.T.A prot. n.44370 dell’ 1/10/2014, ns. prot. 2969 del 2/10/2014 con cui si esprime
parere favorevole all’approvazione del bilancio di previsione 2014 dellEnte Parco Madonic;

VISTO il prospetto del trattamento giuridico ed cconomico spettante al citato dipendente come



rideterminato in ottemperanza alla sentenza 3262014 nell*allegato prospetto sub “A:

DATO ATTO che con separato provvedimento si provvederd a liquidare al sunnominato dipendente i
successivi arretrati per il periodo dal | gennaio 2013 [ino allesecuzione del presente provvedimento ¢
che la spesa derivante dal prescnle atto sara fronteggiata con i fondi del hilancio per il corrente
esercizio di cui al cap. 10121 alla voce “oneri sentenza 326/2014 Tribunale di Termini Imercse —
Sezione Lavoro™ il cui stanziamento prevede la spesa di che trattasi:

tutlo quanto sopra premesso e considerato

si sottopone al Direttore la seguente proposta di determinazione:

in ottemperanza alla sentenza n.326/2014 del 09/06/20]4 pronunciata dal Tribunale di Termini
Imerese - sez. lavoro nel giudizio Lnte Parco delle Madonie/Bellina Marcello, Librizzi Venera,
Farinella Lucia — rigetto opposizione decreto ingiuntivo 20/2013, ¢ conscguente applicazione dei
seguenti istituti giuridici: ex art. 13 D.P.Reg. n.| 1195, applicazione dell'art. 8 "Linec cuida contratto
non dirigenti” di cui al DPRS n.10/2001, art. 13 dell'Ordinamento professionale di cui al DPRS 1.
10:2001, nel testo modificalo con DPRS 24/7/20053:

I Rideterminare il trattamento economico del dipendente sig. Bellina Marcello, giusta sentcnza
n.326:2014 del 09/06/2014 pronunciata dal Tribunale di Termini Imerese - sez. lavoro. come
da prospetto allegato alla presente sub “A™

2. Omerare Iufficio finanziario di provvedere al pagamento del tratlamento economico derivante
dalla presente determinazione con decorrenza dal mese di ottobre 2014;

3. Frontepgiare la spesa derivante dal presentc atto con i fondi del bilancio corrente esercizio di
cui al cap. 10121 alla voce “oneri sentenza 326/2014 Tribunale di Termini Tmerese — Sezione
Lavoro™ il cui stanziamento prevede la spesa di che tratrasi.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il evie
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, I

11 Responsabile [1 Direttore
{Dott. Salvatore Carollo)
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